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Forretningsorden for Handicapradet i Sorg kommune

| medfgr af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37a har Byradet i Sorg Kommune nedsat et
Handicaprad, og i henhold til bekendtggrelse om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade § 29 har Sorg
Kommunes Handicaprad fastsat fglgende forretningsorden. Forretningsorden er udarbejdet med udgangspunkt i de godkendte
vedtaegter, der er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 21. september 2022.

Handicapradets formal, opgaver og grundlag
Formaél, opgaver og grundlag
Stk. 1 Jf. Retssikkerhedslovens § 37a er Handicapradets formal:

e  Atradgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal.
e Kommunalbestyrelsen skal hgre Handicapradet over alle initiativer, som har betydning for
mennesker med handicap blandt andet via hgringer.

Stk. 2 Handicapréadet kan ud over opgaverne naevnt i § 374, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administration p&
det sociale omrade, tage spgrgsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med forslag til
savel politiske som administrative initiativer: (Bekendtggrelse om rad pa det sociale omrade §3, stk. 1)

e Behandle alle lokalpolitiske spgrgsmal, som vedrgrer mennesker med handicap

e Tage spgrgsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med forslag til savel politiske
som administrative initiativer

e  Beslutte at orientere kommunalbestyrelsen om dets arbejde og forslag

e Tage kontakt til andre, herunder andre handicaprad, Det centrale handicapréad,
videnscentre m.fl. for at f& belyst og inddrage erfaringer herfra om saerlige emner.

Stk. 3 Handicapradet kan ikke:
e Behandle spgrgsmal om enkeltpersoners forhold, herunder personalesager eller konkrete

klagesager.

Handicapradet skal séledes have indflydelse p4 kommunens handicappolitik i bred forstand og pé savel
spgrgsmal af overordnet karakter som pa forhold, der har betydning for hverdagen for mennesker med
handicap. (Vejledning til Retssikkerhedsloven pkt. 428)

Valg af formand, naestformand og kasserer
Handicapradet veelger selv formand, neestformand og kasserer.

Stk. 4. | tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater, afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 5. Formanden og naestformanden udger et formandskab.

Radets mader

Stk. 6. Handicapradet planlaegger pa deres konstituerende mgde det kommende ars mgdekalender.
Inden udgangen af et kalenderar, planlaegges det kommende é&rs ordinaere mgderaekke.

Stk. 7. Handicapradet kan indkaldes til ekstraordingere mgder pa initiativ af formanden, Kommunalbestyrelsen eller to
medlemmer af radet.

Stk. 8. Handicapradet tilstraeber at holde flere af maderne pa forskellige lokationer i kommunen. Formandskabet og

sekreteeren planlaegger placering af mgderne.

Ansvars — og opgavefordeling
Stk. 9 Handtering af hagringer
Handicapréadet kan nedsaette en hgringsgruppe, der star for udarbejdelse af udkast til hgringssvar fra
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handicapradet.

Udkast til hgringssvar sendes til kommentering og eventuel tilretning i handicapradet.

Godkendt hgringssvar sendes til hgringsinstans af formandskabet eller en udpeget person.

Sager sendes i hgring i elektronisk form. Udkast til hgringssvar skal sendes tilbage i elektronisk form. Det
endelige hgringssvar indsendes altid med cc. til radet.

Administrationen kan beslutte at sende sager til orientering i Handicapradet (f.eks. rammeaftalens
udviklingsstrategi og styringsaftale). Handicapradets medlemmer har herudover altid mulighed for selv
at orientere sig i dagsordner til de politiske udvalg.

Sekreteeren stér for fglgende opgaver:

Formgde med formandskabet, hvor der udarbejdes en dagsorden til naeste mgde:
Sekretaeren sender dagsorden ud til resten af radet senest 8 dage fgr mgdet.
Dagsordenen sendes til orientering til de personlige stedfortraedere.

Afbud til mgdet: Det ordinaere medlem sender afbud til sekretaeren, og serger selv for at kontakte sin
personlige stedfortraeder, s denne kan mgde op i stedet for.

Mgadelokale og forplejning: Sekreteeren sgrger for at bestille mgdelokale og forplejning.

Referat fra mgdet: Sekretaeren tager referat under mg@det. Referatet leeses op efter hvert punkt. | den
forbindelse kan referatet tilrettes af rdAdsmedlemmerne.

Nar der er opnéet enighed om referatet/flertal herfor, betragtes referatet som godkendt. Sekretaeren kan
efterfglgende alene foretage korrekturmaessige aendringer inden referatet laegges pd kommunens
hjemmeside. Referatet sendes samtidig til orientering til rddsmedlemmerne og de personlige
stedfortraedere.

Dieeter: Sekretaeren bevidner med sin underskrift medlemmernes deltagelse i mgdet. Sekretaeren sender
en opggrelse til administrationen i kommunen, som sgrger for udbetaling af diseter og
befordringsgodtggrelse.

Opgaver sekreteeren ikke star for:
Annoncetekst/pressemeddelelser i forbindelse med handicapradets kerneopgaver: (f.eks. Handicappris, egne

borgermgder mm.):

Til disse udarbejder handicapradet selv en tekst, der sendes til sekreteeren, der sgrger for
offentliggarelse i for eksempel Sorg Avis, Dit Sorg og/eller pa Sorg Kommunes facebookside.
Opremsningen er ikke udtgmmende.

Planlaegning og afholdelse af handicapradets egne borgermader og lignende, inklusive udarbejdelse af
debatspargsmal, program mm.: Handicapradet sgrger selv for dette.

Radet afholder mgder efter behov, dog mindst 4 gange arligt
1) Radets mader ledes af formanden. | dennes fraveer ledes mgderne af naestformanden
2) Radets mader er ikke offentlige
3) Radet kan, nar forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet til at afgive svar
pa radets vegne
4) Radet kan pa eget initiativ rette henvendelse til Kommunalbestyrelsen sdvel som enhver
kommunal myndighed, med forespgrgsler og forslag
5 Radet kan efter behov nedsaette arbejdsgrupper til belysning af seerlige
problemstillinger
6) Radsmagderne planleegges, sa der i videst muligt omfang tages hensyn til de
forskellige gnsker, der kan udspringe af, at nogle radsmedlemmer er ansatte, mens andre repraesenterer
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en frivillig organisation

Stk.12. Radet er beslutningsdygtigt, nar formanden eller naestformanden og mindst halvdelen af radets gvrige
medlemmer er til stede.

Stk. 13 Radet er et dialogforum, hvorfor der som udgangspunkt arbejdes ud fra princippet om konsensus og der
treeffes beslutninger i enighed. Er der behov for at treeffe beslutninger ved afstemning sker det, nar radet
er beslutningsdygtigt, ved almindelig stemmeflerhed gennem afstemning blandt de fremmadte
medlemmer. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 14 Denne forretningsorden kan aendres hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt handicaprad kan tilslutte sig
aendringsforslaget.

Overblik over godkendte vedtaegter

Forretningsordenen er vedtaget pa Handicapradets mgde, den 6. november 2006 - historisk
/Zndret og vedtaget af Handicapradet den 22. maj 2014 - historisk

/Zndret og vedtaget af Handicapradet den 6. september 2018 - historisk

Zndret og vedtaget af Handicapradet den 25. oktober 2018 - historisk

/Zndret og vedtaget af Handicapradet den 21. maj 2019 - historisk

Zndret og vedtaget af Handicapradet den 26. oktober 2022 - geeldende
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